DOCUMENTATIA-STANDARD
a pentru realizarea achizitiilor publice de bunuri si servicii

Obiectul achizitiei: Servicii de consultanta privind coordonarea si implementarea
Strategiei de Reformare a Sectorului Justitiei si a Planului
sau de actiuni pentru anii 2011-2016

Cod CPV : 79415200-8

Autoritatea contractantid: Ministerul Justitiei al Republicii Moldova

Procedura achizitiei: Licitatie publica

Licitatia nr. 15/01082 din ,,03” iunie2015

Nr. BAP si data publicirii: nr._37 din 19.05.2015

Data deschiderii: ,,03” iunie2015, ora 10:00 .

INVITATIE LA LICITATIE
autoritatea contractanta: Ministerul Justitiei al Republicii Moldova
obiectul achizitiei: Servicii de consultanta privind coordonarea si implementarea
Strategiei de Reformare a Sectorului Justitiei si a Planului sdu de actiuni
procedura achizifiei: Licitatie publica
codul CPV: 79415200-8

Aceasta invitatie la licitatie este urmarea anuntului de participare publicat in Buletinul achizitiilor publice nr. nr. 37 din
19.05.2015.

in scopul achizitiondrii serviciilor de consultant privind coordonarea si implementarea Strategiei de Reformare a
Sectorului Justitiei si a Planului sdu de actiuni, conform necesitatilor Ministerului Justitiei al Republicii Moldova (in
continuare — Cumparator) pentru anul de activitate 2015-2016, este alocatd suma necesard din mijloacele publice a
Bugetului de Stat.

Ministerul Justitiei al Republicii Moldova invitd operatorii economici interesati, care pot satisface necesitatile
Cumparatorului, sid participe la licitatie privind serviciile de consultantd privind coordonarea si implementarea
Strategiei de Reformare a Sectorului Justitiei si a Planului sdu de actiuni pentru selectarea:

LOTUL 1 Consultant-coordonator al Secretariatului _grupurilor de lucru privind coordonarea si

monitorizarea implementarii Strategiei de Reformare a Sectorului Justitiei si a Planului siu de Actiuni

pentru anii 2011-2016.

1. Scopul general al functiei de coordonator al Secretariatului grupurilor de lucru privind coordonarea si

monitorizarea implementarii Strategiei de Reformare a Sectorului Justitiei si a Planului sdu de actiuni:

- activitatea coordonatorului va consta in furnizarea de asistentad tehnicd, indrumare zi-Cu-zi si transferul de
cunostinte catre personalul Ministerului Justitiei al RM, in scopul de a Tmbunatdti si consolida
coordonarea si abilitdtile de planificare, instrumentele si mecanismele in conformitate cu bunele practici
internationale Tn procesul de coordonare a Strategiei de reforma a sectorului justitiei pentru perioada 2011-
2016 si de a asigura buna functionare a activitatii grupurilor de lucru privind coordonarea §i monitorizarea
implementarii Strategiei de Reformare a Sectorului Justitiei pentru 2011-2016 si a Planului sdu de actiuni.

2. Sarcinile de baza ale functiei:

- sd asigure buna functionalitate a Secretariatului grupurilor de lucru privind coordonarea §i monitorizarea
implementérii Strategiei de Reformare a Sectorului Justitiei si a Planului sdu de actiuni;
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- sd acorde suport la elaborarea planurilor intermediare si anuale de monitorizare a implementarii Strategiei
de Reformare a Sectorului Justitiei si a Planului sdu de actiuni;

- sd acorde suport la elaborarea Cadrului Bugetar pe Termen Mediu prin stabilirea prioritatilor din cadrul
Strategiei de Reformare a Sectorului Justitiei;

- sd acorde consultantd In domeniul aplicarii metodologiei de monitorizare institutiilor din sectorul justitiei
responsabile de implementarea activitatilor prevazute in Strategia de Reformare a Sectorului si a Planului
sau de actiuni;

- sa acorde suport la organizarea sedintelor periodice cu partenerii de dezvoltare, societatea civila si sa
elaboreze prioritétile de asistenta externa;

- sd elaboreze rapoarte in contextul proiectelor de asistenta tehnica sau a altor proiecte care beneficiaza de
suport financiar;

- sd asigure plasarea informatiei pe site-ul Ministerului Justitiei si actualizarea acesteia;

- saasigure lucrarile de secretariat in cadrul tuturor nivelelor mecanismului de coordonare i monitorizare a
Strategiei de Reformare a Sectorului Justitiei.

3. Ofertele depuse de citre candidati pentru functia de coordonator privind Secretariatul grupurilor de lucru
privind coordonarea si monitorizarea implementarii Strategiei de reformare a Sectorului Justitiei si a
Planului siu de actiuni, vor fi evaluate §i comparate folosind criteriul cel mai mic pret pe lot si
corespunderea tuturor cerintelor obligatorii de calificare indicate in documentatia — standard.

Documente obligatorii:

1. Formularul ofertei (F3.1);

2. Formularul CV-ului (F3.2);

3. Formularul informativ despre ofertant (F3.3) si toate documentele enumerate la pct. 1.9 din acesta;

4. Declaratia privind conduita etica si neimplicarea in practici frauduloase si de corupere (F.3.4);

5.Formularul specificatia tehnica si de pret (F. 4.3)

6.Scrisoare de intentie (Ofertantul va explica de ce este cel mai bun la postul/ functia aleasd);

7. Copia buletinului de identitate (parte din continutul formularului F3.3);

8. Documente si cerinte pentru evaluare pentru lotul I;

- Copia diplomelor universitare /Studii superioare, de licentd sau echivalente in drept, administratie publicd sau

economie;

- Experienta profesionala cel putin 2 ani in domeniul dreptului, administratiei publice sau economiei;

-Experienta anterioara in monitorizarea politicilor publice;

-Cunoasterea procesului de planificare bugetara;

-Cunoasterea la nivel avansat a unei limbi de circulatie internationald;

-Cunoasterea activitatii si functiilor principale ale institutiilor sectorului justitiei;

- Experienta si referintele expertului.

4. Nivelul de salarizare: se stabileste in baza contractului de prestari servicii.
5. Termenul de prestare solicitat este: din data inregistrarii contractului pina la 31.12.2016, incluzand timpul de
lucru deplin

LOTUL II Consultant in domeniul achizitiilor publice

1. Scopul general al functiei de consultant:
Contribuirea la achizitionarea serviciilor, lucrarilor si bunurilor materiale necesare pentru implementarea Strategiei de
reforma a sectorului justitiei pentru perioada 2011-2016 a aparatului Ministerului, Departamentului de administrare
judecatoreasca si Centrului de armonizare a legislatiei.

2. Sarcinile de bazd ale functiei de consultant:
- asigurarea activitatii optimale necesare pentru implementarea Strategiei de reforma a sectorului justitiei pentru
perioada 2011-2016 a aparatului Ministerului, Departamentului de administrare judecatoreascd si Centrului de
armonizare a legislatiei;

- initierea procedurilor de achizitii publice cu privire la achizitionarea serviciilor, lucrérilor si bunurilor materiale
necesare pentru implementarea Strategiei de reformd a sectorului justiiei pentru perioada 2011-2016 a aparatului
Ministerului, Departamentului de administrare judecatoreasca si Centrului de armonizare a legislatiei;

- elaborarea documentelor de licitatie sau alte documente aplicabile in cadrul procedurilor de achizitii publice
necesare pentru implementarea Strategiei de reformd a sectorului justitiei pentru perioada 2011-2016 a aparatului
Ministerului, Departamentului de administrare judecétoreasca si Centrului de armonizare a legislatiei;

- stabilirea criteriilor de calificare si selectie a ofertantilor si intocmirea notelor justificative aferente;

- derularea procedurilor de achizitie publica la termenele si in conditiile stabilite;

- asigurarea participarii la achizitii a unui cerc larg de operatori economici locali si strdini in scopul dezvoltarii
concurentei;
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- examinarea, evaluarea si compararea ofertelor operatorilor economici, prezentate la licitatiile publice sau la
alte proceduri de achizitie;
- redactarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari formulate de potentialii ofertanti;
- redactarea solicitarilor de clarificari referitoare la ofertele depuse;
- elaborarea proceselor-verbale de evaluarea ofertelor si a rapoartelor procedurilor;
- informarea participantilor despre rezultatele la licitatiile publice sau la alte proceduri de achizitie;
- puncte de vedere privind contestatiile formulate de ofertanti;
- organizarea incheierii contractelor de achizitii cu operatorii economici desemnati cistigatori;
- intocmirea darilor de seama privind procedurile de achizitie.
3. Conditii de bazi:
- Posedarea limbii de stat si limbilor oficiale de comunicare interetnica vorbita in teritoriu,
- Cunoasterea legislatiei in domeniu;
- Cunostinte de operare la computer;
- Cunoasterea SIA Registrul de Stat al Achizitiilor Publice
- Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
4. Cerinte specifice:
Studii: superioare, de licenta sau echivalente, in domeniul jurisprudentei, economic sau achizitii publice.
Experienta profesionala: preferabil 1 an in domeniu.
negociere, usurinta in exprimarea scrisa si verbala fluent, clar si concis, lucru in echipa.
6. Termenul de prestare solicitat: pina la 31.12.201,6 incluzand timpul de lucru deplin .
7. Ofertele depuse de cdtre candidati, vor fi evaluate si comparate folosind criteriul cel mai mic pret pe lot §i
corespunderea tuturor cerintelor obligatorii de calificare indicate in documentatia — standard.
Documente obligatorii:
1. Formularul ofertei (F3.1);
2. Formularul CV-ului (F3.2);
3. Formularul informativ despre ofertant (F3.3) si toate documentele enumerate la pct. 1.9 din acesta;
4. Declaratia privind conduita etica si neimplicarea in practici frauduloase si de corupere (F.3.4);
5.Formularul specificatia tehnica si de pret (F. 4.3)
6.Scrisoare de intentie (Ofertantul va explica de ce este cel mai bun la postul/ functia aleasa);
7. Copia buletinului de identitate (parte din continutul formularului F3.3);
8. Documente si cerinte pentru evaluare pentru lotul II;
- Studii superioare, de licenta sau echivalente in drept, administratie publica sau economie (copia diplomei -
semnata de catre Prestator);
- Experientd profesionald cel putin lani in domeniul achizitiilor publice (copia documentului ce atestd
experienta — semnat de cétre Prestator);
- Scrisoarea de recomandare (in original sau copie).

LOTUL Il Consultant PR (piar public relations)

A. Context
Strategia de promovare a medierii a fost elaborata si aprobatd pentru o perioada de trei ani: 2015-2017, si este menita
pentru a crea un interes sporit fatd de mediere 1n societatea moldoveneasca, a diferitor grupuri- tinte, precum §i pentru
a institutionaliza “domeniul mediere” ca unul prietenos, sigur si orientat spre necesitatile justitiabililor.

Strategia de promovare a medierii (SPM) cuprinde Planul de actiuni care este focusat pe de o parte pe prezentarea si
promovarea beneficiilor medierii in rindul audientelor implicate, iar pe de altd parte - lansarea apelului pentru
sustinerea medierii.

Strategia propune o abordare diferentiatd a grupelor tintd, ceia ce presupune o ajustare mai bund a modului de
interactiune cu acestea intru realizarea scopurilor documentului specificat.

Reformarea medierii se deruleazd 1in cadrul Strategiei de Reforma a Sectorului Justitiei (SRSJ) in Republica
Moldova, demarata in anul 2011, prin aprobarea Planului de actiuni de implementare a acesteia.

Medierea reprezintd un segment specific al sistemului de justiie al Republicii Moldova care in concordanta cu alte
institutii de drept este menita sa produca un efect pozitiv si durabil pentru intreg sistem al justitiei.

Implementarea medierii poate contribui la modernizarea societatii, crearea unui climat investitional favorabil,
facilitarea unei dezvoltari durabile a economiei si consolidarea justitiei. Din aceste considerente Medierea reprezinta
=9

un subprogram al programului din domeniul specific de interventie “Rolul justitiei in dezvoltarea economica” care
reprezintd o parte componentd a Pilonului V al SRSJ.



Scopul
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implementarii Planului de actiuni al SPM reprezintd consolidarea capacitatilor institutionale ale CM in

vederea promovarii domeniului/institutiei de mediere prin participarea la evenimentele realizate din Planul de actiuni

SPM.

B. Scopul functiei/muncii
Consultantul PR (Consultant) are sarcina de a oferi asistenta in realizarea Planului de implementarea a SPM. Asigurarea

vizibilitatii CM, institutiei medierii, popularizarea medierii, stabilirea si mentinerea legaturilor cu toate grupurile-tinta

implicate In promovarea medierii. Strategia de Promovare a Medierii si Planul de implementare a acesteia pot fi
consultate pe site-ul Consiliului de Mediere.

Consultantul se va subordona si va raporta direct Presedintelui CM si Consiliului de Mediere, va colabora cu alti
consultanti inclusi in implementarea SPM si SRSIJ.

C. Pobleme/actiuni:
A realiza actiunile puse dupa prioritatea lor in Planul de actiuni al SPM. Pentru acesta este necesar de:

1. Studierea SRSJ, SPM si tuturor documentelor relevante legate de interactiunea CM cu publicul si mass-media,
experientele pozitive privind promovarea serviciilor sociale/medierii in alte state;

2. Gestionarea procesului de stabilire si mentinere a relatiilor cu grupele-tinta. Stabilirea intilnirilor oficiale
privind promovarea medierii, elaborarea mesajelor-cheie, documentarea evenimentelor, etc.

3. Interactiunea cu omologii din cadrul Ministerului Justitiei in vederea sincronizarii actiunilor SPM si SRSJ;

4. Elaborarea comunicatelor, asistarea Presedintelui CM si Consilierilor CM la evenimente publice, elaborarea si
plasarea noutatilor si fotografiilor de la evenimente ce tin de promovarea medierii pe resursele informationale;

5. Asigurarea gestionarii site-ului CM, interactiunea cu specialistii CTS in vederea optimizarii structurii site-ului
si plasarii informatiei, promovarea medierii prin intermediul acestuia;

6. Asigurarea vizibilitatii CM si promovarea medierii pe retelele de socializare — Facebook, Linkedin, Youtube,
etc.;

7. Elaborarea conceptului Newsletter-ului CM, completarea cu informatii relevante, expedierea grupurilor-tinta si
publicarea lunara a acestuia.

8. Elaborarea design-ului materialelor infromative, de promovare, culegrilor,etc. elaborate de Consiliul de
Mediere;

9. Crearea si gestionarea unei liste de expediere, relevanta pentru mentinerea legaturilor cu grupurile-tinta
implicate in promovarea medierii.

10. Asigurarea suportului informational al evenimentelor desfasurate de Consiliul de Mediere sau Ministerul
Justitiei In vederea promovarii medierii;

11. Elaborarea planului lunar de actiuni/raportului lunar de activitate privind realizarea Planului de implementare a
SPM;

12. Elaborarea si prezentarea spre aprobare Consiliului de Mediere a raportului final de consultantd (la expirarea
contractului).

D. Rezultate:

Planul de implementare a SPM realizat In volum total pentru perioada de referinta.

Misiunea si imaginea Consiliului de Mediere ca organ principal in domeniul medierii sunt clare si aduse la
cunostintd a publicului.

Raporturile cu institutiile, organele de stat, asociatiile obstesti sunt stabilite pe perioade de lungéa durata si
utilizate eficient intru promovarea medierii.

Imagine pozitiva si de Incredere a medierii creatd §i mentinuta.

Relatii durabile cu grupuri-tinta, focusate pe impact, rezultate si raspunsuri pozitive ale stakeholder-ilor.

E. Cerintele de experienta:

>

>
>
>
>

Studiile superioare in jurnalism/comunicare/ mass-media sau alte domenii relevante.

Experientd In promovarea imaginii unei institutii/intreprinderi/ persoane/produs.

Experienta in consultantd privind crearea si mentinerea unei imagini vizibile positive si de incredere a unei
institutii/intreprinderi/persoane/produs.

Experientd in utilizarea tehnologiilor informationale, gestionarea conturilor pe retele sociale, elaborarea
materialelor informationale, etc.

Experientd in crearea materialelor informationale (foto, video, TV/radio spoturi, brosure, pliante, postere,
newslettere).

F. Experienta:
Ferm solicitat, cel putin 3 ani de experienta in proiecte similare.



G. Limbile:
Aptitudini excelente de comunicare scris si verbal in limba roména si rusa (engleza- fluent)
H. Competente:

o Capacitati excelente de comunicare orala si scrisd, elaborarea noutatilor, comunicarea publica;
o Experientd in crearea materialelor informationale (foto, video, TV/radio spoturi, brosure, pliante, postere,
newslettere);
o Experientd in sporirea imaginii pozitive a unei institutii prin activititi PR si reactionare rapida in situatii de
criza;
o Comunicare cu grupurile tinta, identificarea necesititilor si ajustarea mesajului cheie acestora.
I. Parteneriat:

— Maturitate si confidentialitate in raporturile cu reprezentantii organelor de ierarhic superioare, membrii
institutiilor nationale, regionale si internationale.

— Manifestarea sensibilitatii si adaptivitatii culturale, de gen, rasa si religie, de nationalitate si echitate de
virsta.

Ofertele depuse de citre candidati, vor fi evaluate si comparate folosind criteriul cel mai mic pret pe lot si
corespunderea tuturor cerintelor obligatorii de calificare indicate in documentatia — standard.

Documente obligatorii:

1. Formularul ofertei (F3.1);

2. Formularul CV-ului (F3.2);

3. Formularul informativ despre ofertant (F3.3) si toate documentele enumerate la pct. 1.9 din acesta;

4. Declaratia privind conduita eticd si neimplicarea in practici frauduloase si de corupere (F.3.4);

5.Formularul specificatia tehnica si de pret (F. 4.3)

6.Scrisoare de intentie (Ofertantul va explica de ce este cel mai bun la postul/ functia aleasd);

7. Copia buletinului de identitate (parte din continutul formularului F3.3);

8. Documente si cerinte pentru evaluare pentru lotul III;

- CV aplicatului;

- Experientd de lucru minim 3 ani in domeniul PR, promovarea imaginii — puncte;

- Experienta relevanta in promovarea imaginii unei institutii/persoane/intreprinderi, utilizarea diverselor metode si
mijloace de promovare publica;

- Competente in realizarea materialelor informative, noutati, pliante, brosuri, spoturi video/audio, newslettere;

- Competente in gestionarea conturilor pe retele de socializare si altor resurse IT si utilizarea acestora pentru
promovarea imaginii;

-Exemple de mesaje-cheie elaborate de aplicant;

-Scrisori de recomandare de la anteriorii angajatori (2 scrisori minim).

Setul de documente pentru participare la licitatie se elibereaza gratis, fiind plasat pe site-ul Ministerul Justitiei al
RM: www.justice.gov.md, compartimentul: Servicii, Achizitii Publice. Informatii suplimentare: 022-20-14-28.

Ofertantii interesati pot obtine informatie suplimentard de la autoritatea contractantd pe adresa mun. Chigindu, str.
31 August 1989, nr. 82, etaj.3, bir. 308, tel/fax: 022-20-14-28.

Documentele Participantului puse in plic, sigilat si stampilat, urmeaza a fi prezentate pina la ora 10:00 pe data de

03~ iunie 2015 la sediul Ministerului Justitiei al RM pe adresa mun. Chisinau, str. 31 August 1989, nr. 82, etaj.3, bir.
308. Ofertele intirziate vor fi respinse.

Ofertele vor fi deschise in prezenta fizica a membrilor grupului de lucru al Ministerului Justitiei al RM si a
reprezentantilor Participantilor la licitatie la ora 10:00 pe data de ,,03” iunie 2015, pe adresa mun. Chiginau, str. 31
August 1989, nr. 82, etaj.1, bir. 104.

Adresa de referinta din textul de mai sus:
denumirea autoritagii: Ministerul Justitiei al Republicii Moldova
adresa: mun. Chigindu, str. 31 August 1989, nr. 82;  birou/etaj: biroul nr. 308; etajul 3
numele: A - sef serviciul administrativ; telefon de contact: 022-20-14-28

Sectiunea 1. Instructiuni pentru ofertanti (IPO)
Dispozitii generale

1. Scopul licitatiei
1.1. Autoritatea contractanta, indicatd in Fisa de date a achizitiei (FDA), emite Documentele de licitatie In vederea
prestarii serviciilor, dupa cum este specificat in sectiunea a 4-a — Tabelul cerintelor. Obiectul si numarul licitatiei sint
specificate in FDA. Denumirea si numarul loturilor sint prevazute in FDA.

2. Sursa de finantare
2.1. Autoritatii contractante i-au fost alocati bani publici (sursa extrabuget), dupa cum este indicat in FDA, pentru plati
eligibile conform contractului pentru care acest document de licitatie este emis.

4. Participantii la licitatie


http://www.justice.gov.md/
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4.1. Participant la licitatie poate fi orice operator economic cu statut de intreprinzator, rezident sau nerezident, persoana
fizica sau juridica, care are dreptul de a participa, in conditiile Legii nr. 96-XVI din 13 aprilie 2007 privind achizitiile
publice, la procedura de atribuire a contractului de achizitii publice, cu exceptia cazurilor specificate in FDA.
4.2. Participantul la licitatie poate fi persoand fizica sau juridicd, companie, asociatie sau orice combinatie legala a
acestora sub forma de acord de intentie, sau una existentd, privind formarea consortiului sau asociatiei (CA), care a fost
invitatd sa participe la procedura de achizitii publice sau doreste sa participe, sau depune ofertd in urma invitatiei la
licitatie. Toti membrii CA vor purta raspundere fatd de autoritatea contractantd in comun si individual.
4.3. Intreprinderile de stat ale Republicii Moldova pot participa la licitatie doar in cazul in care demonstreaza ca sant
autonome din punct de vedere juridic si financiar si opereaza conform dreptului comercial.
4.4. Ofertantul depune o declaratie potrivit formularului din sectiunea a 3-a (F 3.6), referitor la faptul cd acesta
(inclusiv membrii CA) nu este in conflict de interes privind participarea lui la licitatie, si anume: (i) nu este asociat si
nici nu a fost asociat in trecut, in mod direct sau indirect, cu vreun consultant sau alta entitate care a pregatit
specificatiile si alte documente aferente acestei licitatii; i (i) depune doar o singurd ofertd, cu exceptia ofertelor
alternative conform articolului IPO20 (aceasta nu restringe participarea subcontractorilor in mai multe oferte). In
declaratie va mai indica despre lipsa antecedentelor penale.
4.5. Ofertantul nu este admis la licitatie in cazul in care acesta este inclus in Lista de interdictie a operatorilor
economici, conform prevederilor articolului IPO37. Lista de interdictie poate fi gasita la adresa indicata in FDA.
5. Cheltuielile de participare la licitatie

5.1. Ofertantul suporta toate costurile legate de pregatirea si Tnaintarea ofertei, iar autoritatea contractanta nu poarta nici
o responsabilitate pentru aceste costuri, indiferent de desfasurarea sau rezultatul procedurii de licitatie.

6. Sectiunile Documentelor de licitatie

6.1. Documentele de licitatie includ toate sectiunile indicate mai jos si trebuie citite In conjunctie cu orice modificare
conform articolului IPO 7.

Sectiunea 1. Instructiuni pentru ofertanti (IPO)

Sectiunea a 2-a. Fisa de date a achizitiei (FDA)

Sectiunea a 3-a. Formulare pentru depunerea ofertei

Sectiunea a 4-a. Tabelul cerintelor.

Sectiunea a 5-a. Formular de contract

7. Clarificarea si modificarea documentelor de licitatie

7.1. Participantul care solicita clarificari asupra documentelor de licitatie va contacta autoritatea contractanta, in scris,
la adresa specificati in FDA. Autoritatea contractanta va raspunde in scris la orice cerere de clarificare, inainte de termenul-
limitd pentru depunerea ofertelor. Autoritatea contractantd va transmite copii ale raspunsului tuturor participantilor care au
obtinut documentele de licitatie direct de la aceasta, incluzand o descriere a cererii, dar fara identificarea sursei.

7.2. in orice moment, inainte de termenul-limiti de depunere a ofertelor, autoritatea contractanti poate modifica
documentele de licitatie. Orice modificare, efectuata in scris, va constitui parte componenta a documentelor de licitatie si va fi
comunicata 1n scris tuturor participantilor care au obtinut documentele de licitatie direct de la autoritatea contractanta.

8. Practicile de corupere si alte practici interzise

8.1. Guvernul solicita ca autoritatile contractante si participantii la licitatiile publice sd respecte cele mai inalte
standarde ale eticii de conduitd in desfasurarea si implementarea proceselor de achizitii, precum si in executarea
contractelor finantate din banii publici.

8.2. In conformitate cu prevederile punctului IPOS.1, in cazul in care Agentia Achizitii Publice sau autoritatea
contractantd va depista ca ofertantul a fost implicat in practicile descrise in punctul IPO8.3 in cadrul procesului de
concurenta pentru contractul de achizifie publica sau pe parcursul executarii contractului, aceasta:

a) va exclude ofertantul din procedura respectiva de achizitie prin includerea lui in Lista de interdictie, conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 45 din 24 ianuarie 2008; sau

b) va intreprinde orice alte masuri prevazute in articolul 30 al Legii nr. 96-XVI din 13 aprilie 2007 privind achizitiile
publice, conform procedurii descrise in FDA.

8.3. In vederea aplicirii prevederilor acestui punct, nu se permit urmatoarele actiuni in cadrul procedurilor de achizitie
si executarii contractului:

a) promisiunea, oferirea sau darea unei persoane cu functie de raspundere, personal sau prin mijlocitor, de bunuri sau
servicii, sau a oricarui alt lucru de valoare, pentru a influenta actiunile unei alte parti;

b) orice actiune sau omisiune, inclusiv interpretare eronatd, care, constient sau din neglijentd, induce in eroare sau tinde
sa induca in eroare o parte pentru obtinerea unui beneficiu financiar sau de altd natura ori pentru a evita o obligatie;

c) intelegerea interzisa de lege, intre doud sau mai multe parti, realizata in scopul coordonarii comportamentului lor la
procedurile de achizitii publice;

d) deteriorarea sau prejudicierea, direct sau indirect, a oricarei parti sau a proprietitii acestei parti, pentru a influenta in
mod necorespunzator actiunile acesteia;

e) distrugerea intentionata, falsificarea, contrafacerea sau ascunderea materialelor de evidenta ale investigarii, sau darea
unor informatii false anchetatorilor, pentru a impiedica esential o anchetd condusa de catre organele de resort in vederea
identificarii unor practici descrise mai sus; precum §i amenintarea, hartuirea sau intimidarea oricarei parti pentru a o
impiedica sa divulge informatia cu privire la chestiuni relevante anchetei sau sd exercite ancheta.

8.4. Personalul autoritatii contractante va avea obligatii egale cu privire la excluderea practicilor de constringere pentru
obtinerea beneficiilor personale in legaturd cu desfasurarea achizitiilor publice.



Criterii de calificare
9. Criterii generale
9.1. Ofertantul va avea experienta, buna reputatie, dotarea tehnica si competenta profesionala necesare,
competenta manageriala, experienta specifica, personalul calificat necesar pentru indeplinirea contractului si alte
capacitati necesare executarii calitative a contractului de achizitii publice pe intreaga perioada de valabilitate a acestuia.
10. Criterii de experienta
10.1. Ofertantul va dispune de un nivel minim de experienta 1n prestarea serviciilor pentru a se califica cerintelor
de indeplinire a contractului:
- experienta specifica in prestarea serviciilor similare pentru consultant (minim lani in domeniul dreptului sau
administratia publicd), specificat in FDA,;
- experientd specifica in prestarea serviciilor similare pentru coordonator (minim 2 ani in domeniul dreptului,
administratiei publice sau economice), specificat in FDA;
Pregitirea ofertelor

12. Documentele ce constituie oferta

12.1. Oferta va cuprinde urmatoarele:

a) Formularul ofertei (F3.1);

b) Formularul CV-ului (F3.2);

¢) Formularul informativ despre ofertant (F3.3) si toate documentele enumerate la pct. 1.9 din acesta;
d) Declaratia privind conduita etica si neimplicarea in practici frauduloase si de corupere (F.3.4);

e) Scrisoare de intentie (parte din continutul formularului F3.3);

f) Copia buletinului de identitate (parte din continutul formularului F3.3);

12.2. Documentul mentionat la litera, b) va fi completat in conformitate cu Instructiunile pentru completarea
CV-ului (anexa) si formularul (F3.2). Completarea defectuoasa a formularelor poate atrage respingerea ofertei ca fiind
necorespunzatoare.

13. Documente pentru demonstrarea conformititii serviciilor

13.1. Pentru a stabili conformitatea serviciilor cu cerintele documentelor de licitatie, ofertantul va depune, ca
parte a ofertei sale, dovezi documentare ce atestd faptul cd serviciile prestate anterior se conformeazd conditiilor
similare de prestare.

14. Principiul unei singuri oferte. Oferte alternative

14.1. Ofertantul va depune doar o singura oferta, individual sau in calitate de membru al CA. Toate ofertele cu
participarea unui ofertant care depune sau participd la mai multe oferte vor fi respinse (aceasta nu se referda la
participarea subcontractorilor in mai multe oferte). Ofertele alternative nu vor fi acceptate, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este permis de FDA.

15. Garantia pentru oferta — ”nu se aplica”
16. Preturi

16.1. Pretul pentru serviciile prestate va fi indicat in formularul F3.1. Continutul retribuirii muncii va fi
precizat pe luna.

16.6 Preturile indicate de catre ofertant vor fi fixate pe parcursul executarii contractului de catre ofertant si nu
se vor schimba din orice cauza, cu exceptia cazurilor previzute in FDA.

17. Termenul de valabilitate a ofertelor

17.1 Ofertele vor ramine valabile pe parcursul perioadei specificate in FDA, de la data-limita de depunere a
ofertei stabilitd de autoritatea contractantd. O ofertd valabild pentru un termen mai scurt va fi respinsd de catre
autoritatea contractanta ca fiind necorespunzatoare.

17.2. In cazuri exceptionale, inainte de expirarea perioadei de valabilitate a ofertei, autoritatea contractanti
poate cere ofertantilor sd extindd perioada de valabilitate a ofertelor lor, cu maximum 60 zile de la termenul initial.
Solicitarea si raspunsurile vor fi ficute in scris. In cazul in care se cere o garantie pentru ofertd in cadrul licitatiei,
conform prevederilor punctului IPO15, aceasta de asemenea va fi extinsa pentru perioada corespunzatoare. Un ofertant
poate refuza solicitarea de extindere fard a pierde garantia pentru oferta. Ofertantilor ce aproba solicitarea de extindere
nu li se va cere si nu li se va permite sa modifice ofertele.

18. Limba de comunicare in cadrul licitatiei

18.1 Oferta, documentele legate de licitatie si toatd corespondenta dintre ofertant si autoritatea contractanta vor
fi intocmite 1n limba de stat. Documentele justificative si literatura de specialitate tiparitd, care fac parte din oferta, pot
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fi in alta limba, cu conditia ca acestea sa fie insotite de o traducere exacta a fragmentelor relevante in limba de stat, caz

in care, in scopul interpretarii ofertei, aceasta traducere va prevala.
19. Valuta ofertei

19.1. Pretul pentru serviciile solicitate vor fi indicate in lei moldovenesti, cu exceptia cazurilor in care FDA
prevede altfel.

20. Formatul si semnarea ofertei
20.1. Ofertantul va pregati originalul documentelor ce cuprind oferta, dupa cum este descris in punctul [PO12.

20.2. Oferta va fi tiparitd sau scrisd cu cerneald care nu poate fi stearsa si va fi semnatd de catre persoana
autorizatd sd semneze in numele ofertantului. Aceastd autorizare va fi efectuatd in formad de scrisoare de
delegare/imputernicire, care se ataseaza la Formularul informativ despre ofertant (F3.5). Numele si functia fiecarei
persoane ce semneaza scrisoarea de delegare/imputernicire se va tipari sub semnatura respectiva. Toate paginile ofertei,
cu exceptia conditiilor generale care ramin neschimbate, vor fi numerotate succesiv si semnate/notate cu initiale de catre
persoana ce semneaza oferta.

20.3. Orice inscrieri suplimentare, stersaturi sau suprascrieri vor fi valabile doar dacé sint semnate sau parafate
de catre persoana autorizata sd semneze oferta.
A. Depunerea si deschiderea ofertelor
21. Depunerea, sigilarea si marcarea ofertelor

21.1. Ofertantii pot sa depund ofertele prin intermediul serviciilor postale sau personal. Ofertantii vor pune
separat originalul, inclusiv ofertele alternative, daca se permite conform punctului IPO14, in plicuri sigilate, marcindu-
le in mod corespunzator.

21.2. Plicurile interioare si cele exterioare:
a)  vor contine numele si adresa ofertantului;
b)  vor fi adresate autoritatii contractante in conformitate cu punctul IPO22.1;

c) vor purta numarul licitatiei, conform punctului IPOI1.1, si orice semne aditionale de identificare, daca este
specificat in FDA;

d) vor purta o avertizare sa nu fie deschise inainte de ora si data deschiderii ofertelor, in conformitate cu punctul
IPO25.1.

21.3. Daca plicurile nu sint sigilate i marcate conform cerintelor de mai sus, autoritatea contractantd nu isi va
asuma responsabilitatea pentru plasarea lor incorecta sau deschiderea inainte de termen a ofertei.

22. Termenul limita de depunere a ofertelor

22.1. Ofertele se vor primi de cdtre autoritatea contractanta nu mai tirziu de data si ora specificate in FDA.
Autoritatea contractantd poate, la discretia sa, si extindd termenul-limitd de depunere a ofertelor prin modificarea
documentelor de licitatie in conformitate cu punctul [PO7, caz in care toate drepturile si obligatiile autoritatii
contractante si ale ofertantilor vor fi supuse ulterior termenului-limita prelungit.

23. Oferte intirziate

23.1. Autoritatea contractantd nu va lua in considerare nici o ofertd depusa dupa expirarea termenul-limita de
depunere a ofertelor, in conformitate cu punctul IPO18. Orice ofertd primitd de catre autoritatea contractantd dupa
termenul-limitd de depunere a ofertelor va fi inregistrata in modul corespunzitor si restituitd ofertantului fara a fi
deschisd, cu consemnarea in procesul-verbal de deschidere.

24. Modificarea, substituirea si retragerea ofertelor

24.1. Un ofertant poate retrage, substitui sau modifica oferta sa dupa ce a fost depusa prin trimiterea unei
notificari in scris, in conformitate cu punctul IPO21, semnata in modul corespunzator de cétre un reprezentant autorizat
si incluzind o copie a scrisorii de delegare/imputernicire, in conformitate cu punctul IPO20.2. Substituirea sau
modificarea corespunzitoare a ofertei trebuie sa fie insotita de o notificare in scris. In cazul retragerii ofertei, aceasta se
va face printr-o scrisoare autorizata din partea ofertantului.

24.2. Ofertele care se solicitd a fi retrase in conformitate cu punctul IPO24.1 vor fi inapoiate la momentul
solicitarii ofertantului, fara a fi deschise.

24.3. Nici o oferta nu poate fi substituitd sau modificata in perioada dintre termenul de deschidere a ofertelor si
expirarea perioadei de valabilitate a ofertei.

25. Deschiderea ofertelor
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25.1. Autoritatea contractantd va deschide ofertele in public la adresa, data si ora specificate in FDA.

25.2. Toate celelalte plicuri vor fi deschise unul cite unul, citind:
a) numele ofertantului si daca existd vreo modificare a ofertei;

b)  preturile ofertei;

€) prezenta Garantiei de oferta, dac se aplica;

d) oricare alte detalii, la decizia autoritatii contractante.

Evaluarea ofertelor se va efectua doar pentru ofertele alternative citite in cadrul procedurii de deschidere. Nu
va fi respinsd nici o ofertd in cadrul procedurii de deschidere, cu exceptia ofertelor intirziate, in conformitate cu punctul
IPO23.1.

25.3. Autoritatea contractantd va intocmi un proces-verbal de deschidere a ofertelor si, la solicitarea
reprezentantilor operatorilor economici prezenti la sedinta de deschidere, il va Tnainta acestora spre contrasemnare. O
copie a procesului-verbal va fi distribuita, la solicitare, ofertantilor care au depus ofertele la timp.

25.4. Propunerile financiare, care reprezintd valoarea financiara a propunerii, vor fi contrasemnate de catre toti
membrii grupului de lucru.

Evaluarea si compararea ofertelor
26. Confidentialitate

26.1. Informatiile ce tin de examinarea, evaluarea, compararea si postcalificarea ofertelor nu vor fi dezviluite
ofertantilor sau altor persoane ce nu sint oficial implicate in acest proces, pina la momentul Inregistrarii contractului in
modul stabilit.

26.2. Orice actiuni ale unui ofertant de a influenta autoritatea contractantd in examinarea, evaluarea,
compararea §i post calificarea ofertelor sau in luarea deciziilor de adjudecare a contractului pot avea drept consecinta
respingerea ofertei acestuia.

27. Clarificarea ofertelor

27.1. Autoritatea contractantd poate, la discretia sa, sa ceara oricaruia dintre ofertanti o clarificare a ofertei
acestora, pentru a facilita examinarea, evaluarea, compararea si postcalificarea ofertelor. Nu vor fi solicitate, oferite sau
permise schimbari in preturile sau in continutul ofertei, cu exceptia corectarii erorilor aritmetice descoperite de catre
autoritatea contractanta in timpul evaluarii ofertelor, in conformitate cu punctul 1IPO29.

27.2. In cazul in care ofertantul nu ofera autorititii contractante clarificirile solicitate in timpul stabilit in
cererea de clarificare (cu conditia cd receptionarea acestei cereri a fost confirmata de citre ofertant), oferta respectiva
poate fi respinsa.

28. Determinarea conformititii ofertelor

28.1. Aprecierea corespunderii unei oferte de catre autoritatea contractantd urmeaza a fi bazata pe continutul
ofertei.

28.2. Se considera conforma cerintelor oferta care corespunde tuturor termenilor, conditiilor si specificatiilor
din documentele de licitatie, neavind abateri esentiale sau avind doar abateri neinsemnate, erori sau omiteri ce pot fi
inlaturate fara a afecta esenta ofertei. O abatere se va considera ca fiind neinsemnata daca:

a) nu afecteazd in orice mod substantial sfera de actiune, calitatea sau performanta serviciilor specificate in
contract;

b) nu limiteazd in orice mod substantial drepturile autoritdtii contractante sau obligatiile ofertantului conform
contractului;

C) in caz de rectificare, nu ar afecta intr-un mod inechitabil pozitia competitiva a altor ofertanti ce prezinta oferte
conforme cerintelor.

28.3. Daca o oferta nu este conforma cerintelor din documentele de licitatie, ea va fi respinsd de catre
autoritatea contractanta si nu poate fi facuta corespunzatoare ulterior de catre ofertant prin corectarea abaterilor, erorilor
sau omiterilor esentiale.

28.4. Nu se va aplica nici o prevedere referitoare la numarul minim de oferte corespunzatoare, ca o conditie
prealabila pentru valabilitatea licitatiei.

29. Neconformitati, erori si omiteri

29.1. Autoritatea contractanta are dreptul sa considere oferta conforma cerintelor daca aceasta contine abateri
neinsemnate de la prevederile documentelor de licitatie, erori sau omiteri ce pot fi inlaturate fard a afecta esenta ei.
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Orice deviere de acest fel se va exprima cantitativ, in masura in care este posibil, si se va lua in considerare la evaluarea
si compararea ofertelor.

29.2. Daca ofertantul care a depus oferta cea mai avantajoasda nu accepta corectarea erorilor, oferta acestuia
este respinsa.

30. Examinarea prealabila a ofertelor

30.1. Autoritatea contractanta va examina ofertele pentru a confirma faptul cd toate documentele si
documentatia ceruta au fost prezentate si pentru a determina caracterul complet al fiecarui document depus.

30.2. Autoritatea contractantd va confirma faptul ca urmétoarele documente si informatii au fost prezentate in
cadrul licitatiei:

a) Formularul ofertei (F3.1);
b) Formularul CV-ului (F3.2);
c¢) Formularul informativ despre ofertant (F3.3) si toate documentele enumerate la pct. 1.9 din acesta;
d) Declaratia privind conduita etica si neimplicarea in practici frauduloase si de corupere (F.3.4);
e) Scrisoare de intentie (parte din continutul formularului F3.3);
f) Copia buletinului de identitate (parte din continutul formularului F3.3);
Daca oricare dintre aceste documente sau informatii lipsesc, oferta va fi respinsa.
31. Evaluarea tehnica
31.1. Ofertele care nu au fost respinse in cadrul examinarii prealabile, vor fi admise spre evaluarea tehnica.

31.2. Autoritatea contractantd va examina ofertele in conformitate cu Criteriile de calificare (IPO9, IPO10)
pentru a confirma faptul ca toti termenii si conditiile specificate in contract au fost acceptate de catre ofertant fara
devieri majore sau rezerve.

31.3. Autoritatea contractantd va evalua ofertele depuse in conformitate cu metodologia Aprecierea
cumulativd” . A. Evaluarea tehnica (maxim 100 puncte) — 60%;

B. Evaluarea financiara —40%;

33. Compararea ofertelor

33.1. Autoritatea contractanta va compara toate ofertele conforme cerintelor pentru a determina oferta cea mai
avantajoasa economic, in conformitate cu punctul IPO32.

34. Post calificarea ofertantului

34.1. Autoritatea contractanta va determina daca ofertantul, care este selectat ca depunind cea mai avantajoasa
economic §i corespunzatoare oferta, este calificat sd execute Contractul.

34.2. Aprecierea calificarii va fi bazata pe o examinare minutioasa a documentelor de calificare ale ofertantului,
incluse in ofertd conform prevederilor punctului IPO12, clarificarilor posibile conform punctului IPO27, precum si in
baza criteriilor stabilite in punctele IPO9, IPO10. Criteriile care nu au fost inclusi 1n aceste puncte nu vor fi folosite in
aprecierea calificarii ofertantului.

34.3. O apreciere afirmativa va constitui drept premisa pentru adjudecarea contractului ofertantului respectiv. O
apreciere negativa va rezulta in descalificarea ofertei, caz In care autoritatea contractantd poate trece la urmatoarea
ofertd cea mai avantajoasd economic, pentru a face o apreciere similard a capacitatilor acelui ofertant in executarea
contractului.

35. Excluderea negocierilor

35.1. Nu se vor accepta nici un fel de negocieri cu ofertantul cigtigator sau cu alti ofertanti. Ofertantului nu i se va
cere, drept conditie pentru adjudecarea contractului, sd-si asume responsabilitati care nu au fost prevazute in
documentele de licitatie, precum si sa majoreze pretul oferit sau sa modifice oferta.

36. Descalificarea ofertantului

36.1. Autoritatea contractantd va descalifica ofertantul care depune documente ce contin informatii false, cu
scopul calificdrii, sau deruteazd ori face reprezentdri neadevarate pentru a demonstra corespunderea sa cerintelor de
calificare. In cazul in care acest lucru este dovedit, autoritatea contractanti poate declara ofertantul respectiv ca fiind
neeligibil pentru participarea ulterioard in contractele de achizitii publice, prin includerea lui in Lista de interdictie a
operatorilor economici pe un termen de 3 ani.

36.2. Lista de interdictie a operatorilor economici reprezintd un inscris oficial §i este Intocmitd de catre
Agentia Achizitii Publice cu scopul de a limita participarea operatorilor economici la procedurile de achizitie publica.
Aceasta este intocmita, actualizatd i tinutd de Agentie conform prevederilor articolului 18 din Legea nr. 96-XVI din 13
aprilie 2007 privind achizitii publice.

36.3. Ofertantul poate fi descalificat in cazul in care este insolvabil, in privinta Iui a fost initiatd procedura de
sechestrare a patrimoniului, este in faliment sau in proces de lichidare sau daca activitatile ofertantului sint suspendate
ori existd un proces de judecata privind oricare dintre cele mentionate.
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36.4. Ofertantul este descalificat in cazul aplicarii sanctiunilor administrative sau penale, pe parcursul ultimilor
3 ani, fata de persoancle de conducere ale operatorului economic in legaturd cu activitatea lor profesionald sau cu
prezentarea de date eronate in scopul incheierii contractului de achizitii publice. Ofertantii vor prezenta informatia
corespunzitoare in punctul 3.3 al Formularului informativ despre ofertant din sectiunea a 3-a (F 3.5).

36.5. Ofertantul este descalificat pentru neachitarea impozitelor si altor plati obligatorii in conformitate cu
legislatia tarii in care el este rezident. Autoritatea contractantd va solicita ofertantilor sd demonstreze imputernicirea de
a Incheia contractele de achizitii publice si componenta fondatorilor si a persoanelor afiliate.

36.6. Autoritatea contractanta descalifica ofertantul daca constata ca acesta este inclus in Lista de interdictie a
operatorilor economici.

37. Dreptul autoritiiti contractante de a accepta sau de a respinge unele sau toate ofertele

37.1. Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a anula procedura de licitatie si de a respinge toate ofertele
in orice moment inainte de adjudecarea contractului, in cazul in care sesizeaza lipsa unei concurente efective, se afld in
imposibilitatea acoperirii financiare sau in cazurile necorespunderii ofertelor cerintelor stabilite in prezenta
documentatie, fara a-si crea astfel anumite obligatii fatd de ofertanti. Autoritatea contractanta are obligatia de a
comunica in scris tuturor participantilor la procedura de achizitie publica, in cel mult 3 zile de la data anularii, atit
incetarea obligatiilor pe care acestia si le-au creat prin depunerea de oferte, cit $i motivul anuldrii.

B. Adjudecarea contractului
38. Criteriul de adjudecare

38.1. Autoritatea contractantd va adjudeca contractul, conform criteriului stabilit in FDA, acelui ofertant a
carui ofertd a fost apreciata potrivit criteriilor stabilite in punctul IPO32 si altor conditii ca fiind cea mai avantajoasa
economic si care este conforma cerintelor din documentele de licitatie, cu conditia ca si ofertantul sa fie calificat pentru
executarea contractului.

39. Dreptul autorititii contractante de a modifica cantitatile in timpul adjudecarii

39.1. La momentul adjudecarii contractului, autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a micsora cantitatea
de servicii, specificate initial in sectiunea a 4-a — Tabelul cerintelor, cu conditia ca aceasta nu depaseste procentajele
specificate in FDA si fird de nici o schimbare in pretul unitar sau in alti termeni si conditii ale ofertei si ale
documentelor de licitatie.

40. Instiintarea de adjudecare

40.1. Inainte de expirarea perioadei de valabilitate a ofertei, autoritatea contractanti va anunta in scris
ofertantul cistigator despre faptul acceptarii ofertei si atribuirii contractului de achizitii publice.

40.2. Odata cu prezentarea de catre ofertantul cistigator a Formularului de contract (F5.1) semnat si a Garantiei
de buna executie (F5.2 - "nu se aplica”) conform punctului [PO42, autoritatea contractantd va anunta in timp de trei
zile fiecare ofertant necistigator si le va elibera Garantia de ofertd, in conformitate cu punctul IPO15.5 — nu se aplica”.

41. Garantia de buna executie — “nu se aplica”

41.1. La momentul incheierii contractului, dar nu mai tirziu de data expirarii Garantiei pentru oferta (daca s-a
cerut), ofertantul cistigator va prezenta Garantia de bund executie in marimea previzuti de FDA, folosind in acest
scop formularul Garantiei de buna executie (F5.2), inclus in sectiunea a 7-a — Formulare de contract, sau alt formular
acceptabil pentru autoritatea contractanta, dar care corespunde conditiilor formularului (F5.2).

41.2. Refuzul ofertantului cistigdtor de a depune Garantia de buna executie sau de a semna contractul va
constitui motiv suficient pentru anularea adjudecirii si retinerea Garantiei pentru oferti. In acest caz, autoritatea
contractantd poate adjudeca contractul urmatorului ofertant cu oferta cea mai avantajoasa economic, a carui oferta este
conforma cerintelor si care este apreciat de citre autoritatea contractanti a fi calificat in executarea Contractului. In
acest caz, autoritatea contractantd va cere tuturor ofertantilor ramasi extinderea termenului de valabilitate a Garantiei
pentru oferta. Totodata, autoritatea contractanta este in drept sa respingd toate celelalte oferte.

42. Semnarea contractului

42.1. O data cu expedierea instiintarii de adjudecare, autoritatea contractanta va trimite ofertantului cistigator
Formularul contractului (F5.1) completat si toate celelalte documente componente ale contratului.

42.2. Ofertantul cistigator va semna contractul in modul corespunzétor si 1l va restitui autoritatii contractante
in termenul specificat in FDA.

42.3. Incheierea contractului poate fi suspendati in cazurile previzute la punctul IPO45.

43. Instiintarea celorlalti ofertanti
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43.1. Ceilalti ofertanti participanti la licitatie vor fi informati de autoritatea contractantd despre incheierca
contractului de achizitie doar In urma depunerii de catre ofertantul cistigator a (Garantiei de bund executie conform
punctului IPO42 — "nu se aplica”) si semnarii contractului conform punctului IPO43, in decurs de 3 zile calendaristice
de la data incheierii contratului, indicindu-se denumirea si datele de contact ale operatorului economic cu care s-a
incheiat contractul, precum si pretul contractului.

43.2. In urma primirii instiintarii de adjudecare, ofertantii necistigatori pot cere in scris autoritatii contractante
0 prezentare succintd ce ar contine explicatii cu privire la motivele pentru care ofertele lor nu au fost selectate.
Autoritatea contractanta va raspunde prompt in scris oricarui ofertant necistigator care solicitd o explicatie.

44. Dreptul de contestare

44.1. Orice operator economic care considera ca, in cadrul procedurilor de achizitie, autoritatea contractanta,
prin decizia emisa sau prin procedura de achizitie aplicatd cu incélcarea legii, a lezat un drept al sau recunoscut de lege,
in urma carui fapt el a suportat sau poate suporta prejudicii, are dreptul sd conteste decizia sau procedura aplicata de
autoritatea contractanta, in modul stabilit de Legea nr. 96-XV1 din 13 aprilie 2007 privind achizitiile publice.

44.2 Contestatiile se vor depune direct la Agentia Achizitii Publice. Toate contestatiile vor fi depuse,
examinate §i solutionate in modul stabilit in articolele 71-74 din Legea nr. 96-XVI din 13 aprilie 2007 privind
achizitiile publice.

44 3. Operatorul economic, in termen de pind la 10 zile calendaristice de la data la care a aflat despre

circumstantele ce au servit drept temei pentru contestatie, are dreptul si depuna la Agentia Achizitii Publice o
contestatie argumentata a actiunilor, a deciziei ori a procedurii aplicate de autoritatea contractanta.

44 4. Contestatiile privind invitatiile de participare la licitatie si documentatia de licitatie pot fi depuse pina la
deschiderea de catre autoritatea contractanta a pachetelor cu oferte.

Sectiunea a 2-a. Fisa de date a achizitiei (FDA)

Urmatoarele date specifice referitoare la serviciile solicitate vor completa, suplimenta sau ajusta prevederile
instructiunilor pentru ofertanti (IPO) din Partea I a documentelor de licitatie. In cazul unei discrepante sau al unui
conflict, prevederile de mai jos vor prevala asupra prevederilor din IPO.

A. Dispozitii generale
IPO 1.1. Autoritatea contractanta: Ministerul Justitiei al Republicii Moldova

IPO 1.1. Obiectul: Achizitionarea serviciilor de consultanta privind coordonarea si implementarea Strategiei de
Reformare a Sectorului Justitiei si a Planului sau de actiuni.

IPO 2.1. Sursa alocatiilor bugetare/banilor publici: din mijloacele publice a Bugetului de Stat.

IPO 2.1. Plati/mijloace financiare din partea partenerului de dezvoltare: ,, nu se aplica”
IPO 3.1. Bunurile si/sau serviciile nu vor fi eligibile daca au urmatoarea origine: “nu se aplica”

IPO 45. Pentru consultarea Listei de interdictie a operatorilor economici se va referi la adresa:
http://www.tender.gov.md/ro/black_list/

IPO 7.1. Pentru clarificarea documentelor de licitatie, adresa autoritatii contractante este:
denumirea autoritatii: Ministerul Justitiei al Republicii Moldova

adresa: mun. Chisindu, str. 31 August 1989, nr. 82

birou/etaj: biroul nr. 308; etajul 3

numele si: Ababii Alexandra

functia persoanei responsabile: sef serviciul administrativ

telefon / fax de contact: 022-20-14-28

E-mail: alexandra.ababii@justice.gov.md

B. Criterii de calificare

IPO 10.1(a). Ofertantul va avea experienta specifica in domeniul vizat, si anume:

- experientd specifica in prestarea serviciilor similare pentru consultant (minim 1 an in domeniul dreptului sau
administratia publicd), specificat in FDA;

- experientd specificd in prestarea serviciilor similare pentru coordonator (minim 2 ani in domeniul dreptului,
administratiei publice sau economice), specificat in FDA.

IPO 10.1(b). Capacitatea minima de producere sau echipamentele necesare: “nu se cere”

IPO 11.1(a). Valoarea minimd a unui contract individual indeplinit pe parcursul ultimilor 3 ani privind prestarea
serviciilor similare va fi: “nu se cere”


http://www.tender.gov.md/ro/black_list/
mailto:alexandra.ababii@justice.gov.md
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IPO 11.1(b). Disponibilitate de bani lichizi sau capital circulant, sau de resurse creditare in suma de minim: “Nu se
cere”
C. Pregatirea ofertelor

IPO 12.1(r). Ofertantul va include in ofertd urmatoarele documente aditionale: “nu se cere”
IPO 14.1. Oferte alternative “nu vor fi”” acceptate.

IPO 15.1. Garantia pentru oferta prin transfer la contul autoritatii contractante, conform urmatoarelor date bancare — nu
se aplica”

IPO 15.2. Garantia pentru oferta va fi in valoare de: "nu se aplica”

IPO 16.4. Editia aplicabild a Incoterms va fi: "nu se aplica”.

IPO 16.6. Preturile indicate de catre ofertant vor fi fixe pe parcursul executdrii contractului.
IPO 17.1. Perioada valabilitatii ofertei va fi de 30 zile.

IPO 19.1. Nu se acceptad depunerea ofertelor in valuta straind

IPO 20.1. in plus la originalul ofertei, numarul copiilor ofertei va fi: [,, 1"/

D. Depunerea si deschiderea ofertelor

IPO 21.2(c). Plicurile interioare si exterioare vor contine urmatoarea informatie suplimentara:

Pe plic se indica:

“Participarea la licitatie Nr. 15/01082 pentru achizitionarea serviciilor de consultanta privind coordonarea §i
implementarea Strategiei de Reformare a Sectorului Justitiei si a Planului sau de actiuni”.
IPO 22.1. Pentru depunerea ofertelor, adresa autoritatii contractante este:

Ministerul Justitiei al Republicii Moldova

mun. Chigindu, str. 31 August 1989, nr. 82

biroul nr. 308; etajul 3

telefon / fax de contact: 022-20-14-28, ora /Data:_10:00 pe data de ,,03” iunie 2015.

IPO 25.1. Deschiderea ofertelor va avea loc la urmatoare adresa:

Ministerul Justitiei al Republicii Moldova

mun. Chiginau, str. 31 August 1989, nr. 82

ora/ Data:_10:00 pe data de ..,03” iunie 2015

E. Evaluarea si compararea ofertelor

IPO 32.2. Preturile ofertelor depuse in diferite valute vor fi convertite in: lei MD.

IPO 32.3. Evaluarea va fi efectuata pe: cel mai mic pret pe lot si corespunderea tuturor cerintelor obligatorii de calificare
indicate in documentatia — standard

F. Adjudecarea contractului

IPO 39.1. Criteriul aplicat pentru adjudecarea contractului va fi: cel mai mic pret pe lot si corespunderea tuturor cerintelor
obligatorii de calificare indicate in documentatia — standard

IPO 40.1. Procentajul maxim cu care cantitatea de servicii poate fi majorata este: nu se aplica
Procentajul maxim cu care cantitatea de servicii poate fi micsorata este: nu se aplicd
IPO 42.1. Suma Garantiei de buna executic se stabileste in marime de [ndicafi procentajul] la sutd din pretul

contractului adjudecat: ,, nu se aplica”

IPO 43.2. Numarul maxim de zile pentru semnarea §i prezentarea contractului catre autoritatea contractanta: 20 zile.
IPO 43.3. Termenul de achitare a platii de catre Cumparator: Achitarea se efectueaza lunar prin virament.

Sectiunea a 3-a. Formulare pentru depunerea ofertei

Urmatoarele tabele si formulare vor fi completate de catre ofertant si incluse in oferta.

Formular Denumirea
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F3.1 Formularul ofertei

F3.2 Formularul CV-ului

F3.3 Formularul informativ despre ofertant

F3.4 Declaratia privind eligibilitatea ofertantului

FORMULARUL OFERTEI (F3.1)

[Ofertantul va completa acest formular in conformitate cu instructiunile de mai jos. Nu se vor permite
modificari in formatul formularului, precum §i nu se vor accepta inlocuiri in textul acestuia.]

Data: [introduceti data depunerii ofertei]

Licitatia nr.: [introduceti numarul/codul licitatiei]

Invitatie la licitatia nr.: [introduceti numarul/codul anuntului]
Catre: [introduceti numele deplin al autoritatii contractante]

[introduceti denumirea ofertantului] declara ca:

a) Au fost examinate si nu existd rezervari fatd de documentele de licitatie, inclusiv modificarile nr.
[introduceti numarul si data fiecarei modificari, daca au avut loc].

b) [denumirea ofertantului] se angajeaza sa furnizeze, in conformitate cu documentele de licitatie si conditiile
stipulate in specificatiile tehnice si de formare a preturilor, urmatoarele servicii
in calitate de

[introduceti o descriere succinta a

bunurilor si/sau a serviciilor].

c) Pretul total al ofertei constituie:

[introduceti pretul pentru functia aleasa cu contributia lunard in cuvinte §i cifre, indicind valuta respectivd].

d) Prezenta ofertd va ramine valabild pentru perioada de timp specificatd in instructiunile pentru ofertanti,
punctul IPO17.1, incepind cu data-limitd pentru depunerea ofertei, iIn conformitate cu punctul IPO22.1, va ramine
obligatorie si va putea fi acceptata in orice moment pind la expirarea acestei perioade;

f) Nu sintem 1n nici un conflict de interese, in conformitate cu punctul IPO4.4.

g) Persoana semnatara, ce face parte din contract, nu a fost declaratd neeligibild in baza prevederilor legislatiei
in vigoare sau a regulamentelor cu incidenta in domeniul achizitiilor publice, in conformitate cu punctul IPO4.5.

Semnat: [semndtura persoanei autorizate pentru semnarea ofertei]

[sigiliul firmei se va aplica alaturi de semnaturad]- dupa caz

Nume: [numele complet al persoanei ce semneaza formularul ofertei]

Pentru functia de: [functia sau fisa de post pentru care ofertantul depune
oferta]

Adresa: [adresa completa oficiala a ofertantului]

Data: [introduceti data semnarii formularului]




Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala
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FORMULARUL CV-ului (F3.2)

Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nume, Prenume (rubricé facultativa, vezi instructiunile)

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara (rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

(rubric facultativa, vezi Mobil: (rubrica facultativa, vezi
instructiunile) instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevantd, incepand cu cea mai recentd
dintre acestea. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala
absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)




Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini

artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

16

Precizati limba(ile) materni(e) (daca este cazul specificati a doua limba materna, vezi
instructiunile)

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisi

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

FORMULAR INFORMATIV DESPRE OFERTANT (F3.3)

[Ofertantul va completa acest formular in conformitate cu instructiunile de mai jos. Nu se vor permite
modificari in formatul formularului, precum §i nu se vor accepta inlocuiri in textul acestuia.]

Data:

Numarul licitatiei:

Pagina __ din__

A. Ofertanti individuali
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1. Informatii generale
1.1. Numele juridic al ofertantului
1.2. Adresa juridica a ofertantului in tara inregistrarii
1.3. Statutul juridic al ofertantului
Proprietate ’nu se aplica”
Forma de organizare juridica ’nu se aplica”
Altele
1.4. Anul inregistrarii ofertantului ’nu se aplica”
1.5. Statutul de afaceri al ofertantului “nu se aplica”
1.6. Informatia despre reprezentantul autorizat al ’nu se aplica”
ofertantului
Numele
Locul de munca si functia anterior
detinuta
Adresa
Telefon / Fax
E-mail
1.8. Numarul de identitate al ofertantului pentru
impozitul pe venit (pentru ofertantii straini)
1.9. Ofertantul va anexa copiile urmatoarelor Documente obligatorii:

documente:

1. Formularul ofertei (F3.1);

2. Formularul CV-ului (F3.2);

3. Formularul informativ despre ofertant (F3.3) si
toate documentele enumerate la pct. 1.9 din acesta;

4. Declaratia privind conduita etica si neimplicarea in
practici frauduloase si de corupere (F.3.4);
5.Formularul specificatia tehnica si de pret (F. 4.3)
6.Scrisoare de intentie (Ofertantul va explica de ce
este cel mai bun la postul/ functia aleasd);

7. Copia buletinului de identitate (parte din continutul
formularului F3.3);

8. Documente si cerinte pentru evaluare pentru
lotul I;

- Copia diplomelor universitare /Studii superioare, de
licenta sau echivalente in drept, administratie publica
sau economie;

- Experienta profesionala cel putin 2 ani in domeniul
dreptului, administratiei publice sau economiei;
-Experienta anterioara in monitorizarea politicilor
publice;

-Cunoasterea procesului de planificare bugetara;
Cunoagsterea la nivel avansat a unei limbi de circulatie
internationala;

-Cunoagterea activitatii si functiilor principale ale
institutiilor sectorului justitiei;

- Experienta si referintele expertului.

9. Documente si cerinte pentru evaluare pentru
lotul II;

- Studii superioare, de licenta sau echivalente in drept,
administratie publica sau economie (copia diplomei -
semnata de catre Prestator);

- Experienta profesionald cel pufin lani in domeniul
achizitiilor publice (copia documentului ce atesta
experienta — semnat de catre Prestator);

- Scrisoarea de recomandare (in original sau copie).
10. Documente si cerinte pentru evaluare pentru
lotul I11;

- CV aplicatului;

- Experientd de lucru minim 3 ani in domeniul PR,
promovarea imaginii — puncte;

- Experienta relevantd In promovarea imaginii unei
institutii/persoane/intreprinderi, utilizarea diverselor
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metode si mijloace de promovare publica;

- Competente in realizarea materialelor informative,
noutati, pliante, brosuri, spoturi video/audio,
newslettere;

- Competente in gestionarea conturilor pe retele de
socializare si altor resurse IT si utilizarea acestora
pentru promovarea imaginii;

-Exemple de mesaje-cheie elaborate de aplicant;
-Scrisori de recomandare de la anteriorii angajatori (2
scrisori minim).

Documente facultative, prezentate obligatoriu numai
la solicitarea lor ulterioara:

- Certificat care  confirmd  neaplicarea
sanctiunilor penale (cazier juridic) fata de functionarii
Participantului — eliberat de Ministerul Afacerilor
Interne, care reflectd informatia despre neaplicarca
sanctiunilor penale pe parcursul ultimilor 5 ani;

- Certificat care confirmd neaplicarea
sanctiunilor administrative si disciplinare fata de
functionarii Participantului — original — eliberat de
Participant, care reflectd informatia  despre
neaplicarea sanctiunilor administrative si disciplinare
pe parcursul ultimilor 5 ani (dupa caz);

- Recomandatii — original.

2. Informatii de calificare

2.1.

Studii obtinute (administrare publica; universitare
in drept, jurnalism, economie, alte domenii
relevante; medii de specialitate etc.)

2.2.

Experientd In domeniu similar

2.3.

Cunoasterea calculatorului si abilitati de utilizare a
tehnicii de birou (cunoasterea instrumentelor
Microsoft Office, alte programe si instrumente
relevante, inclusiv manuire scaner, imprimanta,
copiator, fax, etc.);

2.4

Cunoasterea limbilor Roméana, Rusa (conform
nivelului de testare european descris Instructiuni
pentru completare CV), Engleza constituie un
avantaj;

Romana —
Rusa —
Engleza -

2.5

Cunoasterea particularitatilor sectorului consular
(specificati in ce context a fost dobandita)

2.6

Servicii similare pe parcursul ultimilor 5 ani de
activitate. Indicati detaliile serviciilor respective,
inclusiv cele in proces de efectuare sau abia
angajate, sau asteptate, cu datele preconizate de
prestare

3. Informatii financiare

3.1.

Rapoarte financiare sau extrase din bilantul financiar, sau declaratii de profit / pierderi, sau rapoartele
auditorilor pentru ultimii 3 ani de activitate. Enumerati mai jos i anexati copii — ’nu se aplica”

3.2.

1.
2.

Denumirea, adresa, numerele de telefon, telex si fax ale angajatorilor anteriori care pot oferi caracteristici
despre ofertant in cazul contactarii de catre autoritatea contractanta:

3.3.

Informatie privind litigiile in care ofertantul este sau a fost implicat:

a) Orice proces pe parcursul ultimilor 5 ani:

Cauza litigiului

Rezultatul sau sentinta §i suma implicata

b) Procese curente, pe parcursul anului fiscal curent (dupa caz):
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Cauza litigiului Situatia curentd a procesului

Nota: Informatia de mai sus reprezinta cerinte minime. Alte cerinte si detalii pot fi adaugate de catre autoritatea
contractantd, dupa caz

DECLARATIA PRIVIND CONDUITA ETICA SI NEIMPLICAREA N PRACTICI FRAUDULOASE SI DE
CORUPERE (F3.4)

[Ofertantul va semna si va include aceasta declaratie in oferta depusa. Declaratia semnata va fi de asemenea inclusad in
contractele ofertantilor cistigdatori. Nu se vor permite modificari in formatul formularului, precum §i nu se vor accepta
inlocuiri in textul acestuia.]

Data:
Numarul licitatiei:
Catre:

[denumirea ofertantului] confirma prin prezenta ca:

1. Declar pe propria raspundere ca nu am avut $i nici nu am antecedente penale.
2. Nu sunt cercetat nici intr-o ancheta penala.
3. Am fost informat despre raspunderea pentru declaratii false.

Semnat:
Nume:

Sectiunea a 4-a. Tabelul cerintelor

Urmitoarele tabele si formulare vor fi completate de citre ofertant si incluse in oferta. In cazul unei discrepante
sau al unui conflict cu textul IPO, prevederile de mai jos vor prevala asupra prevederilor din IPO.

Formular Denumirea

F4.3 SPECIFICATII TEHNICE SI DE FORMARE A PRETULUI
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SPECIFICATII TEHNICE SI DE FORMARE A PRETULUI (F4.3)

[Acest tabel va fi completat de cdatre ofertant in coloanele, 9, 10, 11, , iar de catre autoritatea contractantd — in coloanele 1, 2, 6, 7, 8 |

Numarul licitatiei: Data: Alternativa nr.
Denumirea licitatiei Lot: 1-2 Pagina _din
Nr. Denumirea Unit. Ca | Specificarea tehnicé deplina solicitata Specificarea tehnicd deplina propusa de catre Pret unitar Suma
d/o bunurilor si/sau a de nti- ofertant (fara TVA) fara
serviciilor mas. tat [se va completa rind cu rind aldaturi de ceringele TVA
@ _ ea din coloana 8]
> | 2| £
O ol S
5| %8
B | 5| &
O | =| &
1 2 3 4 |5 6 7 8 9 10 11
Servicii:
| Lotull
Scopul general al functiei de coordonator al
Secretariatului grupurilor de lucru privind coordonarea si
monitorizarea implementarii Strategiei de Reformare a
Sectorului Justitiei si a Planului sdu de actiuni:
-activitatea coordonatorului va consta in furnizarea de
asistentd tehnica, indrumare zi-Cu-zi si transferul de
cunostinte catre personalul Ministerului Justitiei al RM, in
scopul de a mbunatati si consolida coordonarea si
consultant-coordonator abilitatile de planificare, instrumentele si mecanismele in
al Secretariatului conformitate cu bunele practici internationale in procesul
11 grupurilor de lucru de coordonare a Strategiei de reforma a sectorului justitiei
privind coordonarea si pentru perioada 2011-2016 si de a asigura buna functionare
monitorizarea ) a activitatii grupurilor de lucru privind coordonarea si
implementarii Strategiei Luni/ 19 monitorizarea implementarii Strategiei de Reformare a
de Reformare a buc. Sectorului Justitiei pentru 2011-2016 si a Planului sau de

Sectorului Justitiei si a
Planului sdu de Actiuni
pentru anii 2011-2016.

actiuni.

Sarcinile de baza ale functiei:

-sa asigure buna functionalitate a Secretariatului grupurilor
de lucru privind coordonarea $i  monitorizarea
implementarii Strategiei de Reformare a Sectorului Justitiei
si a Planului sau de actiuni;

-sd acorde suport la elaborarea planurilor intermediare i
anuale de monitorizare a implementarii Strategiei de
Reformare a Sectorului Justitiei si a Planului sdu de actiuni;
-sd acorde suport la elaborarea Cadrului Bugetar pe Termen
Mediu prin stabilirea prioritatilor din cadrul Strategiei de
Reformare a Sectorului Justitiei;

-sd acorde consultantd in domeniul aplicarii metodologiei
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de monitorizare institutiilor din  sectorul justitiei
responsabile de implementarea activitatilor prevazute in
Strategia de Reformare a Sectorului si a Planului sau de
actiuni;

-sd acorde suport la organizarea sedintelor periodice cu
partenerii de dezvoltare, societatea civila §i sd elaboreze
prioritatile de asistentd externa;

-sd elaboreze rapoarte in contextul proiectelor de asistenta
tehnicd sau a altor proiecte care beneficiaza de suport
financiar;

-sd asigure plasarea informatiei pe site-ul Ministerului
Justitiei si actualizarea acesteia;

-sd asigure lucrarile de secretariat in cadrul tuturor
nivelelor mecanismului de coordonare i monitorizare a
Strategiei de Reformare a Sectorului Justitiei.

-sa presteze serviciile timp de 8 ore in zi.

Lot II:
Consultant in domeniul Scopul general al functiei de consultant:
achizitiilor publice Contribuirea la achizitionarea serviciilor, lucrarilor si

Luni/
buc.
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bunurilor materiale necesare pentru implementarea
Strategiei de reforma a sectorului justitiei pentru perioada
2011-2016 a aparatului Ministerului, Departamentului de
administrare judecatoreasca si Centrului de armonizare a
legislatiei.

Sarcinile de baza ale functiei de consultant:

-asigurarea  activitafii  optimale  necesare  pentru
implementarea Strategiei de reforma a sectorului justitiei
pentru perioada 2011-2016 a aparatului Ministerului,
Departamentului  de administrare judecatoreasca  si
Centrului de armonizare a legislatiei;

-initierea procedurilor de achizitii publice cu privire la
achizitionarea serviciilor, lucrarilor si bunurilor materiale
necesare pentru implementarea Strategiei de reformad a
sectorului justitiei pentru perioada 2011-2016 a aparatului
Ministerului, Departamentului de administrare
judecatoreasca si Centrului de armonizare a legislatiei;
-elaborarea documentelor de licitatie sau alte documente
aplicabile in cadrul procedurilor de achizitii publice
necesare pentru implementarea Strategiei de reforma a
sectorului justitiei pentru perioada 2011-2016 a aparatului
Ministerului, Departamentului de administrare
judecatoreasca si Centrului de armonizare a legislatiei;
-stabilirea criteriilor de calificare si selectie a ofertantilor si
intocmirea notelor justificative aferente;

-derularea procedurilor de achizitie publica la termenele si
in conditiile stabilite;

-asigurarea participarii la achizitii a unui cerc larg de
operatori economici locali si strdini in scopul dezvoltarii
concurentei;

-examinarea, evaluarea si compararea ofertelor operatorilor
economici, prezentate la licitatiile publice sau la alte
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proceduri de achizitie;

-redactarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari
formulate de potentialii ofertanti;

-redactarea solicitarilor de clarificari referitoare la ofertele
depuse;

-elaborarea proceselor-verbale de evaluarea ofertelor §i a
rapoartelor procedurilor;

-informarea participantilor despre rezultatele la licitatiile
publice sau la alte proceduri de achizitie;

-puncte de vedere privind contestatiile formulate de
ofertanti;

-organizarea incheierii contractelor de achizifii cu
operatorii economici desemnati cistigatori;

-intocmirea darilor de seamd privind procedurile de
achizitie.

Conditii de baza:

-Posedarea limbii de stat si limbilor oficiale de comunicare
interetnica vorbita in teritoriu;

-Cunoasterea legislatiei in domeniu;

-Cunostinte de operare la computer;

-Cunoasterea SIA Registrul de Stat al Achizitiilor Publice
-Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni
savarsite cu intentie;

-Cerinte specifice:

Studii: superioare, de licentd sau echivalente, in domeniul
jurisprudentei, economic sau achizitii publice.

Experienta profesionald: preferabil 1 an in domeniu.
Abilitati: capacitatea de a coordona, organiza, evaluare-
si negociere, usurinta in exprimarea scrisa si verbala fluent,
clar si concis, lucru in echipa.

Termenul de prestare solicitat: pina la 31.12.2016

Lotul 111

Consultant PR
(piar public relations )

Luni/
buc.

Scopul functiei/muncii

Consultantul PR (Consultant) are sarcina de a oferi
asistentd in realizarea Planului de implementarea a SPM.
Asigurarea  vizibilitatii CM, institutiei  medierii,
popularizarea medierii, stabilirea si mentinerea legaturilor
cu toate grupurile-tintd implicate in promovarea medierii.
Strategia de Promovare a Medierii si Planul de
implementare a acesteia pot fi consultate pe site-ul
Consiliului de Mediere.

Consultantul se va subordona s§i va raporta  direct
Presedintelui CM si Consiliului de Mediere, va colabora
cu alti consultanti inclusi in implementarea SPM si
SRSJ.
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Pobleme/actiuni:
A realiza actiunile puse dupa prioritatea lor in Planul de
actiuni al SPM. Pentru acesta este necesar de:

-Studierea SRSJ, SPM si tuturor documentelor relevante
legate de interactiunea CM cu publicul si mass-media,
experientele pozitive privind promovarea serviciilor
sociale/medierii in alte state;

-Gestionarea procesului de stabilire si mentinere a relatiilor
cu grupele-tinta. Stabilirea 1intilnirilor oficiale privind
promovarea  medierii,  elaborarea  mesajelor-cheie,
documentarea evenimentelor, etc.

-Interactiunea cu omologii din cadrul Ministerului Justitiei
in vederea sincronizarii actiunilor SPM si SRSJ;
-Elaborarea comunicatelor, asistarea Presedintelui CM si
Consilierilor CM la evenimente publice, elaborarea si
plasarea noutatilor si fotografiilor de la evenimente ce tin
de promovarea medierii pe resursele informationale;
-Asigurarea gestionarii site-ului CM, interactiunea cu
specialistii CTS in vederea optimizarii structurii site-ului si
plasarii informatiei, promovarea medierii prin intermediul
acestuia;

-Asigurarea vizibilitatii CM si promovarea medierii pe
retelele de socializare — Facebook, Linkedin, Youtube, etc.;
-Elaborarea conceptului Newsletter-ului CM, completarea
cu informatii relevante, expedierea grupurilor-tinta si
publicarea lunara a acestuia.

-Elaborarea design-ului materialelor infromative, de
promovare, culegrilor,etc. elaborate de Consiliul de
Mediere;

-Crearea si gestionarea unei liste de expediere, relevanta
pentru mentinerea legaturilor cu grupurile-tinta implicate in
promovarea medierii.

-Asigurarea suportului informational al evenimentelor
desfasurate de Consiliul de Mediere sau Ministerul Justitiei
in vederea promovarii medierii;

-Elaborarea planului lunar de actiuni/raportului lunar de
activitate privind realizarea Planului de implementare a
SPM;

-Elaborarea si prezentarea spre aprobare Consiliului de
Mediere a raportului final de consultantd (la expirarea
contractului).

Rezultate:

-Planul de implementare a SPM realizat in volum total
pentru perioada de referinta.

-Misiunea si imaginea Consiliului de Mediere ca organ
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principal in domeniul medierii sunt clare si aduse la
cunostinta a publicului.

- Raporturile cu institutiile, organele de stat, asociatiile
obstesti sunt stabilite pe perioade de lunga duratd si
utilizate eficient intru promovarea medierii.

-Imagine pozitiva si de incredere a medierii creata si
mentinuta.

-Relatii durabile cu grupuri-tinta, focusate pe impact,
rezultate si raspunsuri pozitive ale stakeholder-ilor.
Cerintele de experienti:

-Studiile superioare in jurnalism/comunicare/ mass-media
sau alte domenii relevante.

-Experienta in promovarea imaginii unei
institutii/intreprinderi/ persoane/produs.

-Experientd in consultantd privind crearea i mentinerea
unei imagini vizibile pozitive si de incredere a unei
institutii/intreprinderi/persoane/produs.

-Experientd 1in utilizarea tehnologiilor informationale,
gestionarea conturilor pe retele sociale, elaborarea
materialelor informationale, etc.

-Experientd in crearea materialelor informationale (foto,
video, TV/radio spoturi, brosuri, pliante, postere,
newslettere).

Experienta:

Ferm solicitat, cel putin 3 ani de experientd in proiecte
similare.

Limbile:

Aptitudini excelente de comunicare scris si verbal in limba
roméana si rusa (engleza - fluent)

Competente:

-Capacitati excelente de comunicare orala si scrisa,
elaborarea noutatilor, comunicarea publica;

-Experientd in crearea materialelor informationale (foto,
video, TV/radio spoturi, brosuri, pliante, postere,
newslettere);

-Experientd in sporirea imaginii pozitive a unei institutii
prin activitati PR si reactionare rapida in situatii de criza;
-Comunicare cu grupurile tintd, identificarea necesitatilor si
ajustarea mesajului cheie acestora.

Parteneriat:

-Maturitate si confidentialitate  in raporturile cu
reprezentantii organelor de ierarhic superioare, membrii
institutiilor nationale, regionale si internationale.
-Manifestarea sensibilitatii i adaptivitatii culturale, de
gen, rasd si religie, de nationalitate si echitate de virsta.
Termenul de prestare solicitat: pina la 31.12.2015

Semnat:

Ofertantul:

Numele, prenumele:

in calitate de:

Adresa:
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